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Competencia: Direccionar planes de gestién
S€gun marco y modelo estratégico.

Actividades  de  Valoracion  da |
conocimientos.

Actividad de Reconocim

ici iento  de otencialidades des T T T ey Tep——
| tradicionales y el entorno. P de nuestros Saberes

Evidencia Acciones desarralladas Cumple | No Observaciones 1t
cumple
El aprendiz presenta los
cuestionarios siguiendo las L~
recomendaciones dadas por el
instructor y acorde con la

Evidencias de | temética desarrollada.
conocimiento: | Ejecuta oportunamente las
actividades asignadas

Hay interaccion entre
aprendices e instructora a
travées de los medios de
Evidencias de | comunicacidn, para orientar el
Desempefio desarrollar  actividades con
claridad de conceptos.
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instrucciones de guias y talleres
desarrollados

: El aprendiz presenta con
ENigentias objetividad y de manera
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de organizada los tallergs,
Producto: cuestionarios y  demas
actividades resueltas
o T - -
i El aprendiz sigue las

instrucciones para pres:entar
los talleres, cuestionarios Yy

demas actividades asignadas
en el desarrollo del proceso de
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Version: 1
Lugar donde se desarrolla |a formacion:

Nombre Instructor técnico: SELENE ROMEROQ Z. S

Ficha de caracterizacion: o
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Nombresdelaprendiz: Zeli'7za Diaz Jome oo
Identificacion: < g, oSS
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Competencia: Direccionar planes de gestian Actividades ~ de  Valoraciébn  de 1

tradicionales y el entorno.
Evidencia Acciones desarrolladas Cumple | No

Actividad de Reconocimiento de potencialidades desde nuestros Saberes |
|
|

Observaciones !

cumple
El aprendiz presenta los I
cuestionarios siguiendo las '
recomendaciones dadas por el yd
instructor y acorde con la
Evidencias de | tematica desarrollada.

conocimiento: | Ejecuta oportunamente las
actividades asignadas /

Hay interaccion entre
aprendices e instructora a
travées de los medios de W
Evidencias de | comunicacidn, para orientar el
Desempeio desarrollar  actividades con
claridad de conceptos.

El aprendiz sigue las
instrucciones de guias y talleres /
desarrallados

El aprendiz presenta con
objetividad y de manera
de organizada los talleres,
Producto: cuestionarios y demas
actividades resueltas

El aprendiz sigue las
instrucciones para presentar
los talleres, cuestionarios y
demas actividades asignadas
en el desarrollo del proceso de
formaciaon

Evidencias
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E)mbre Instmcto;iéﬁ‘nico: SELENE_R_OMErﬁoiz

Ficha de caracterizacidn:
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Competencia: Di i i6on
e upn ia: Direccionar planes de gestion | Actvidades  de  Valoracién  de
gun marco y modelo estratégico conocimientos o ‘

Actividad de Reconocimi o
i cimiento de jali esde
tradicionales y el entorno. potencialidades desde nuestros Saberes

Evidencia Acciones desarralladas Cumple | No [ Observaciones
cumple

El aprendiz presenta los
cuestionarios  siguiendo las
recomendaciones dadas por el
instructor y acorde con la
Evidencias de | tematica desarrollada.

conocimiento: | Ejecuta oportunamente las /

actividades asignadas

Hay interaccion entre
aprendices e instructora 3d
través de los medios de
camunicacién, para orientar el
desarrollar  actividades  con
claridad de conceptos.

El aprendiz  Sigue las

instrucciones de guiasy talleres ,/
desarrollados

i : El aprendiz presenta con
Evidencias | opietividad vy de manera /
de organizada los talleres,
Producto: cuestionarios y demds
actividades resueltas
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El aprendiz  SIBUE las
instrucciones para presentar /
los talleres, cuestionarios Y

demas actividades asignadas

en el desarrollo del proceso de

formacion

Evidencias de
Desempefio
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